
Flexible Arbeitszeiten 
in der Pflege –
das passt zu mir!



Sie sind qualifizierte Pflege-
kraft und auf der Suche nach 
flexiblen Arbeitszeiten? 
Dann ist unser Flexpool genau 
das richtige für Sie!

Neben flexiblen Arbeitszeiten bieten wir Ihnen:
	 Interessante, fachlich anspruchsvolle Aufgaben
	 Umfassende, individuelle Einarbeitung
	 Arbeiten in kollegialen, aufgeschlossenen Teams
	 Vergütung nach AVR
	 Zusätzliche betriebliche Altersversorgung
	 Fort- und Weiterbildungen
	 Zahlreiche Angebote im Rahmen des
	 Betrieblichen Gesundheitsmanagements
	 (u.a. Sportangebote, vergünstigtes ÖPNV-Angebot, E-Bike-Leasing)

BERUF
FAMILIE
FREIZEIT

Als Teil des Flexpools wählen Sie:

Arbeitszeiten und Stundenzahl
Voraussetzung: mind. 4 Stunden Arbeiten 
am Stück bei mind. 12 Wochenstunden und 
mind. 1 Wochenende im Monat

Freie Tage und Urlaubszeiten
Dienstplan kann bis zu einem Jahr im 
Voraus geplant werden 

Bis zu 5 Stationen, auf denen wir 
sie flexibel einsetzen 
Entsprechend Ihrer Stärken und
Qualifikationen

Die Vorteile unseres
Pflege-Flexpools

Für eine gute Vereinbarkeit von
und

Ob für Berufseinsteigende, Wieder-
einsteigende oder Studierende:
Unser Pflege-Flexpool ist ein flexibles Beschäf-
tigungsmodell, das auf Ihre Lebenssituation zu-
geschnitten ist und neben dem Beruf genügend 
Zeit für andere wichtige Dinge wie Familie, Frei-
zeit oder Studium lässt.



Gemeinsam für eine
gute P� ege 

Sie haben Fragen zum P� ege-Flexpool
oder möchten sich gleich bewerben?

Rufen Sie uns an unter der Telefonnummer
0651 947-2302

oder schreiben Sie uns eine E-Mail an
P� egedirektion@mutterhaus.de

Weitere Infos unter
www.karriere-mutterhaus.de

Das Video zum Flexpool gibt es 
auch auf YouTube!




